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ระเบียบ 
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  

พ.ศ. 2553 
......................................................... 

  ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอบา้นไร่ จงัหวดัอุทยัธานี ร่วมกบัส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.) ไดจ้ดัตั้งระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีข้ึน  
เพื่อใหก้ารบริหารและการใชจ่้ายงบประมาณของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ิน   หรือพื้นท่ี
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคต์ลอดจนมีระบบรองรับการด าเนินงาน  
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้  จึงออกระเบียบไว้
ดงัต่อไปน้ี  
 

  ข้อ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้  
พ.ศ. 2554” 
  ข้อ 2  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป  
  ข้อ 3  บรรดาระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือค าสั่งอ่ืนใด ซ่ึงขดัหรือขดัแยง้กบัระเบียบน้ี ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ข้อ 4  ท่ีตั้ง ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้  หมู่ท่ี 6  ต าบลห้วยแห้ง  อ าเภอบา้นไร่  
จงัหวดัอุทยัธานี  
  ข้อ 5  ในระเบียบน้ี  
  “องคก์ารบริหารส่วนต าบล”    หมายถึง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้   
  “สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล”  หมายถึง  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้   
  “กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ”     หมายถึง  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หว้ยแหง้ 
  “คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้ 
  “สถานบริการ”    หมายถึง  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ของเอกชน  และของสภากาชาดไทย  
หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ  และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีคณะกรรมการหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 
  “หน่วยบริการ”   หมายถึง  สถานบริการท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวต้ามพระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาติ  พ.ศ. 2545 
  ข้อ 6  ใหป้ระธานกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  
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หมวดที ่1 
วตัถุประสงค์ของกองทุนหลักประกนัสุขภาพ 

-------------------------------- 
  ข้อ 7  เพื่อสนบัสนุนการจดับริการของหน่วยบริการสาธารณสุขในการสร้างเสริมสุขภาพป้องกนัโรค
และฟ้ืนฟูสุขภาพส าหรับประชาชน  โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาสในต าบลหว้ยแหง้  ไดเ้ขา้ถึงการบริการไดโ้ดยง่าย  
สะดวก  รวดเร็ว  และมีคุณภาพมาตรฐาน  
  ข้อ 8  เพื่อส่งเสริมใหก้ลุ่มเป้าหมายแม่และเด็ก   ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ  กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพเส่ียง  และ
ผูป่้วยเร้ือรัง  ในชุมชนสามารถเขา้ถึงบริการทางการแพทยอ์ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  
  ข้อ 9  เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพดว้ยตนเองและร่วมบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
  ข้อ 10  เพื่อใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
  ข้อ 11  เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพท่ีดี แขง็แรง  
 

หมวดที ่2 
สมาชิกกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

-------------------------------- 
  ข้อ 12  สมาชิกกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  
   (1) มีภูมิล าเนาและมีช่ือในทะเบียนบา้นตามกฎหมายวา่ดว้ยการทะเบียนราษฎรในต าบลหว้ย
แหง้  อ าเภอบา้นไร่  จงัหวดัอุทยัธานี 
   (2) เป็นผูพ้ร้อมท่ีจะปฏิบติัตามระเบียบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
 

หมวดที ่3 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

-------------------------------- 
  ข้อ 13  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  ประกอบดว้ย  
   (1) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้     เป็น ประธานกรรมการ  
   (2) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้ จ านวน  2  คน  เป็น กรรมการ  
   (3) ผูแ้ทนหน่วยบริการท่ี สปสช.มอบหมาย            จ  านวน  1  คน   เป็น กรรมการ  
   (4) ผูแ้ทน อสม. ท่ีคดัเลือกกนัเอง                            จ  านวน  2  คน   เป็น กรรมการ  
    (5) ผูแ้ทนหมู่บา้นท่ีประชาคมหมู่บา้นเลือกกนัเองหมู่บา้นละ 1 คน   เป็นกรรมการ 
   (6) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้               เป็นกรรมการและเลขานุการ
  ใหส้าธารณสุขอ าเภอบา้นไร่  และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบา้นไร่   เป็นท่ีปรึกษา 
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  ข้อ  14  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
   (1) จดัท าขอ้มูลและแผนด าเนินการท่ีเก่ียวกบัปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและหน่วย
บริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
   (2) ด าเนินการใหป้ระชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในความรับผดิชอบสามารถเขา้ถึงบริการ
สาธารณสุขทั้งท่ีบา้น  ในชุมชนหรือหน่วยบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  
   (3) บริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใสและจดัท าสรุปผลการ
ด าเนินงานหรืองบดุล  เม่ือส้ินปีงบประมาณเพื่อน าเสนอส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและองคก์าร
บริหารส่วนต าบลภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  
   (4) รับผิดชอบการเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการจดัท าบญัชีเงินหรือทรัพยสิ์นใน
ระบบหลกัประกนัสุขภาพ  ใหเ้ป็นไปตามรูปแบบท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   (5) จดัตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อด าเนินการตามความจ าเป็น  
  ข้อ 15  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพอยูใ่นวาระคราวละสองปีนบัแต่วนัท่ีด ารง
ต าแหน่ง 
  ข้อ 16  เม่ือคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อยูใ่นต าแหน่งครบวาระสองปีหรือพน้
จากต าแหน่ง แลว้ยงัมิไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใหม่  ใหค้ณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพท่ีครบวาระหรือพน้จากต าแหน่ง อยูใ่นต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปจนกวา่
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  
  ข้อ 17  เม่ือต าแหน่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพตามขอ้ 13 (2) (4) และ(5) วา่ง
ลงเพราะเหตุใดนอกจากครบวาระใหมี้การคดัเลือกผูแ้ทนเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ในต าแหน่งท่ีวา่งภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีต าแหน่งนั้นวา่งลง  และใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บเลือกแทนนั้นอยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน   
  ในกรณีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้    หมดวาระใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ท า
หนา้ท่ีเป็นประธานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแทน  และหากปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการโอน (ยา้ย) 
ใหผู้ท้  าหนา้ท่ีรักษาการปลดัท าหนา้ท่ีแทนกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
  ในกรณีคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพตามขอ้ 13 (2) ถึงคราวออกตามอายขุองสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอญตัติเขา้สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อ
คดัเลือกผูแ้ทน เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในต าแหน่งท่ีวา่งลง 
  ข้อ 18  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
   (1) ครบก าหนดวาระ 
   (2) ตาย  
   (3) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
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   (4) ส้ินสุดสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 47 ตรี แห่ง
พระราชบญัญติัสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   แกไ้ขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2546 
   (5) พน้จากต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 64 แห่งพระราชบญัญติัสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2546 
   (6) ตอ้งโทษจ าคุกฐานกระท าความผิดในคดีอาญา  ยกเวน้การกระท าความผิดลหุโทษหรือ
กระท าความผดิโดยประมาท 
   (7) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
   (8) เป็นบุคคลลม้ละลาย  
   (9) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามขอ้ 13 (2) - (5) 
   (10) โดยค าสั่งส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  
  ข้อ 19  ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง  
โดยตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงเป็นองคป์ระชุม 
  ข้อ 20  มีระเบียบวาระในการประชุม   และในการประชุมให้ท่ีประชุมพิจารณาเฉพาะเร่ืองท่ีอยู่ใน
ระเบียบวาระการประชุมเท่านั้น 
  ข้อ 21  มติท่ีประชุมใหใ้ชฉ้นัทามติ (ความเห็นพร้อม) เป็นเกณฑ์มากกวา่การตดัสินใจโดยใชเ้สียงขา้ง
มากบงัคบั  หรืออาจจะใช้มติท่ีประชุมเสียงขา้งมากก็ได ้  การลงมติให้กระท าโดยเปิดเผยหรือวิธีลบัทั้งน้ีให้
เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  กรณีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน
กรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มไดอี้กหน่ึงเสียง ซ่ึงถือเป็นผูช้ี้ขาดและใหถื้อเป็นท่ีสุด 
  ข้อ 22  ท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและมี
สิทธิแสดงความคิดเห็นใดๆ ก็ได ้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ 
  ข้อ 23  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานท าหน้าท่ีตามบทบาทในค าสั่งแต่งตั้ ง ซ่ึงลงนามโดย
ประธานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  โดยไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ  แต่รับเบ้ียประชุมได ้
  ข้อ 24  มีการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพให้ท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงก็ได ้เพื่อเก็บรักษาไวส้ าหรับใชใ้นการอา้งอิงคน้ควา้โดยมอบให้
ประธานกรรมการและเลขานุการเป็นผูล้งนามและรับผิดชอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของ
รายงานทุกคร้ัง 
  ข้อ 25  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพทุกคร้ัง ให้ฝ่ายเลขานุการถือ
เป็นวาระประจ าท่ีจะตอ้งมีการรายงานบญัชีรับ-จ่าย และสถานการณ์การเงินของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
  ข้อ 26  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพและคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
ไดรั้บเบ้ียประชุมคร้ังละ 150 บาทต่อวนั  โดยจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมจนเสร็จส้ินการประชุมในแต่ละคร้ัง  
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หมวดที ่4 
การบริหารงบประมาณของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

-------------------------------- 
  ข้อ 27  เงินหรือทรัพยสิ์นในกองทุนหลกัประกนัสุขภาพไดม้าจาก 
   (1) เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีไดรั้บจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ ในส่วนของการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคตามท่ีคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   (2) เงินอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดให ้
   (3) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชน 
   (4) รายไดอ่ื้น ๆ หรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บมาในกิจการของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
  ข้อ 28   บรรดาเงินรายรับในกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใหน้ าส่งเขา้บญัชี “ระบบประกนั
สุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้ อ าเภอบา้นไร่ จงัหวดัอุทยัธานี” ท่ีเปิดบญัชีไวก้บัธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)  สาขาบา้นไร่    ประเภทบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์ เลขท่ีบญัชี   
231 – 2 – 24777 - 9 
  ข้อ 29  การรับเงินเขา้กองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใหรั้บเป็นเงินสด  เช็ค  ตัว๋แลกเงิน  หรือ
ธนาณติั 
  ข้อ 30  การรับเงินกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ให้แก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง เวน้แต่การรับเงินค่าบริการสาธารณสุขท่ี
ไดรั้บจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและอุดหนุนหรืองบประมาณท่ีได้รับจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลหว้ยแหง้ หรือการรับเงินทางธนาคาร ใหใ้ชส้ าเนาใบน าฝากเงินธนาคารเป็นหลกัฐานหรือใชห้ลกัฐานอ่ืนท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได ้
  ข้อ 31  ใหค้ณะกรรมการบริหารระบบหลกัประกนัสุขภาพมอบหมายให้กรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการ เป็นผูรั้บผิดชอบในการรับเงินและน าส่งเงินเขา้บญัชีกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ภายใน
สามวนัท าการ นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงิน 
  ข้อ 32  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพอาจสั่งจ่ายเงินท่ีไดรั้บตามขอ้ 27 ภายใต้
กรอบแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการอนุมติั ดงัน้ี 
   (1) สนบัสนุนงบประมาณเป็นรายปีแก่หน่วยบริการในเขตพื้นท่ี 
   (2) สนบัสนุนค่าใช้จ่ายให้แก่หน่วยบริการหรือสถานบริการอ่ืน หรือสถานบริการทางเลือก 
เพื่อใหก้ลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มผูพ้ิการ กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ี
อยู่ในเขตพื้นท่ี สามารถเขา้ถึงบริการสาธารณสุขในดา้นการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพได้อย่างทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพอย่างน้อยตามประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขท่ี
คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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   (3) สนบัสนุนค่าใชจ่้ายให้กลุ่มประชาชนหรือองคก์รประชาชนในเขตพื้นท่ีจดัท ากิจกรรมเพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค หรือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพใหแ้ก่ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
   (4) สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อบริหารหรือพฒันาระบบหลกัประกนัสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินร้อยละสิบ  ของค่าใชจ่้ายทั้งหมดของระบบหลกัประกนัสุขภาพในรอบปีงบประมาณนั้น 
  ข้อ 33  วธีิการจ่ายเงินกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ใหจ่้ายได ้ดงัน้ี 
   (1) จ่ายเป็นเงินสด หรือเช็ค หรือตัว๋แลกเงิน หรือธนาณติั 
   (2) จ่ายทางธนาคารหรือทางอ่ืนท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  ข้อ 34  การจ่ายเงินตามขอ้ 33 ใหจ่้ายในนามของผูมี้สิทธิรับเงิน ถา้ผูมี้สิทธิรับเงินไม่สามารถมารับเงิน
ดว้ยตนเอง จะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นเป็นผูรั้บเงินแทน ก็ใหก้ระท าได ้
  ข้อ 35  การจ่ายเงินกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงิน  
ใบส าคญัรับเงิน  หรือหลกัฐานการน าเงินเขา้บญัชีเงินฝากท่ีธนาคารของผูมี้สิทธิรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงิน
อยา่งอ่ืนท่ีคณะกรรมการก าหนด เก็บไวใ้หต้รวจสอบ  พร้อมแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูมี้สิทธิรับ
เงินทุกคร้ังเม่ือมีการจ่ายเงิน 
  ข้อ 36  ในการเก็บรักษาเงิน ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ เปิดบญัชีเงินฝากกบั
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาบา้นไร่  ประเภทบญัชีออมทรัพย ์ ช่ือบญัชี “ระบบ
ประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้  อ าเภอบา้นไร่  จงัหวดัอุทยัธานี” 
  ข้อ 37  การเปิดบญัชี ตามขอ้ 36 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ มอบหมายให้
ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอีก 3  คน  มีอ านาจลงนามร่วมกนัในการเปิดบญัชี และเบิกจ่ายเงินจากบญัชี
ท่ีเปิดไวก้บัธนาคารตามจ านวนท่ีคณะกรรมการอนุมติั  ส่วนการเบิกจ่ายเงินให้ผูมี้อ  านาจ 2 ใน 4  คน ท่ีร่วมกนั
ลงนามในการเปิดบญัชีเป็นผูล้งนามในการเบิกจ่าย 
  ข้อ 38  กรณีท่ีมีความจ าเป็น คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อาจมอบหมายให้
ประธานกรรมการหรือกรรมการและเลขานุการ เก็บรักษาเงินสดไวเ้พื่อส ารองจ่ายภายในวงเงินไม่เกิน10,000 
บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) ต่อวนั  
  ข้อ 39  อ านาจการอนุมติังบประมาณกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพมีดงัน้ี  
   (1) ในกรณีท่ีวงเงินไม่เกิน 20,000.-บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) ให้เป็นอ านาจของประธาน
กรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสามารถอนุมติัได ้ โดยตอ้งน าเขา้แจง้คณะกรรมการในการประชุมคร้ัง
ต่อไป   
   (2) ในกรณีท่ีวงเงินเกิน 20,000.-บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) ให้อนุมติัโดยมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
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  ข้อ 40  การบนัทึกบญัชีใหใ้ชแ้นวทาง ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ให้บนัทึกตามระบบบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีถือปฏิบติั แต่ให้แยกระบบบญัชี
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  ออกจากระบบบญัชีปกติเป็นอีกชุดหน่ึงต่างหาก 
   (2) รอบระยะเวลาบญัชี ใหถื้อตามปีงบประมาณ 
    (3) การเร่ิมระบบบญัชีให้เร่ิม ณ วนัท่ีไดรั้บเงินจากกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ หรือ
ไดรั้บเงินจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้ 
   (4) ใหค้ณะกรรมการจดัท ารายงานการรับเงิน - จ่ายเงินและเงินคงเหลือประจ าเดือน ประจ าไตร
มาส และประจ าปีงบประมาณ  
  ข้อ 41  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพน าเสนอรายงานการเงินให้ส านักงาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งทุกไตรมาส ภายในสามสิบวนันบัจากวนั
ส้ินไตรมาส  และรายงานเม่ือส้ินปีงบประมาณภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
  ข้อ 42  การพิจารณางบประมาณสนับสนุนกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพสามารถสนบัสนุน
กิจกรรมได ้  4   ลกัษณะ ดงัน้ีคือ 
   (1)  การจดับริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์เพื่อให้ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย   5  กลุ่มหลกั  
ไดแ้ก่ กลุ่มหญิงมีครรภ ์ กลุ่มเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึงต ่ากวา่   6   ปี  กลุ่มเด็กโตและเยาวชน   อายุตั้งแต่  6   ปี 
ถึงต ่ากวา่   25   ปี  กลุ่มผูใ้หญ่   คือ อายตุั้งแต่    25   ปีข้ึนไป  และกลุ่มผูพ้ิการและทุพพลภาพ  
   (2)  สนบัสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสุขภาพท่ีอยู่ในชุมชนทอ้งถ่ิน  เช่น สถานีอนามยั  
โรงพยาบาลชุมชน  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข  เป็นตน้ 
   (3)  การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ิน 
  (4) การบริหารกองทุน/พฒันาระบบบริหารจดัการกองทุนและอ่ืนๆ  ไม่เกินร้อยละสิบ เช่น       
เบ้ียประชุม    เอกสารการประชุม    ครุภณัฑส์ านกังาน     ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการคณะท างาน อาหารวา่ง
กลางวนั     แลกเปล่ียนความรู้    จ่ายค่าตอบแทนผูจ้ดัท ารายงาน   ค่าใชจ่้ายเดินทางเขา้ร่วมประชุมภายนอก  และ
อ่ืน ๆ  
  ข้อ 43  ขั้นตอนการสนบัสนุนงบประมาณจากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ส าหรับกิจกรรมท่ีไดรั้บการ
สนบัสนุนจากกองทุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ตอ้งท าบนัทึกขอ้ตกลงไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใชป้ระกอบการ
เบิกจ่ายและติดตามผลการด าเนินงานโดยมีการรายงานผลการด าเนินงานเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 
   (1) การจดับริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ จะตอ้งมีบนัทึกขอ้ตกลงอยา่งชดัเจนวา่กองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ ไดต้กลงความร่วมมือกบัหน่วยบริการสาธารณสุขนั้น ในการจดับริการตามชุดสิทธิ
ประโยชน์อะไรบา้ง  ส าหรับกลุ่มเป้าหมายใด เป็นจ านวนเท่าใด และงบประมาณสนบัสนุนทั้งส้ินเท่าไร  โดย
หน่วยบริการจะตอ้งมีหนา้ท่ีในการรายงานสรุปให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพไดท้ราบถึง
ผลการจดับริการใหส้ าหรับกลุ่มเป้าหมายนั้นๆ ดว้ย  (ตามแบบท่ีก าหนดไว)้ 
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   (2) การสนบัสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสาธารณสุข จะตอ้งมีหนงัสือหรือบนัทึกท่ีเป็น
ทางการระหวา่งกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ (ผูใ้หก้ารสนบัสนุน) กบัหน่วยบริการ (ผูรั้บการสนบัสนุน)  เพื่อให้
มีหลกัฐานว่าเป็นการสนับสนุนกิจกรรมอะไร และอย่างไรโดยประกอบกบัหลกัฐานการรับ - จ่ายเงินตาม
ระเบียบ (ตามแบบท่ีก าหนดไว)้ 
   (3) การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ินและกลุ่มเป้าหมายต่างๆ  ตอ้งท า
บนัทึกขอ้ตกลงอย่างเป็นกิจจะลกัษณะระหว่างกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ (ผูใ้ห้การสนบัสนุน) กบัองค์กร
ชุมชน (ผูรั้บการสนบัสนุน)  นั้นๆ  วา่สนบัสนุนในเร่ืองอะไร จ านวนเท่าไร  มีเง่ือนไขอย่างไร  และตอ้งเป็น
หน้าท่ีของผูรั้บการสนับสนุนจะต้องจัดท าสรุปผลการด าเนินงานเพื่อให้คณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพทราบ เม่ือด าเนินการเสร็จส้ิน  (ตามแบบท่ีก าหนดไว)้ 
   (4) การบริหารจดัการกองทุน/ พฒันาระบบหลกัประกนัสุขภาพ และอ่ืนๆ  ตอ้งมีการบนัทึก
ค่าใชจ่้ายประจ าและในส่วนของการพฒันาศกัยภาพการบริหารกองทุน การพฒันาก าลงัคน   กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพตอ้งมีแผนงานโครงการท่ีชดัเจนในการสนบัสนุนกิจกรรม และมีการบนัทึกเป็น    ลายลกัษณ์อกัษรถึง
มติการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ (ตามแบบท่ีก าหนดไว)้ 
  ข้อ 44  การใดท่ีไม่ได้ก าหนดในระเบียบน้ีให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ  ทั้งน้ีตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 

หมวดที ่5 
การพฒันาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

-------------------------------- 
  ข้อ 45 การพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  เป็นกลไกส าคญัต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  เพราะคณะกรรมการเป็น
บุคคลส าคญัในการประสานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคประชาชน  ท่ีจะ
ท าใหเ้กิดการท างานใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกองทุนและเรียนรู้ร่วมกนัพฒันาการด าเนินงานของกองทุนใหมี้
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะส่งผลใหป้ระชาชนมีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ     
   ดงันั้น  คณะกรรมการจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาความรู้  สร้างจิตส านึกร่วมกนั  ร่วมเป็นเจา้ของ
และร่วมกนับริหารจดัการกองทุน 
   คณะกรรมการควรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพในการบริหารจดัการกองทุน  มีความรู้  ความ
เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี  มีวสิัยทศัน์  มีทศันคติเชิงบวกต่อการด าเนินงานกองทุน  เห็นความส าคญัของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  ใหโ้อกาสในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอยา่งเสมอภาค  เปิดโอกาสใหแ้สดงความ
คิดเห็น  ร่วมตดัสินใจ  มีการตรวจสอบและใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  ซ่ึงส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ  ไดก้  าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการใหทุ้กภาคส่วนในพื้นท่ีเขา้มามีส่วนร่วมบริหารจดัการ
อยูแ่ลว้ 
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   คณะกรรมการทุกคน  จึงควรมีเจตคติเขา้ใจท่ีมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกนั  คือท าใหป้ระชาชนทุก
คนในพื้นท่ี  มีคุณภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจอยา่งย ัง่ยนื 
   คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบลหว้ยแหง้  ควรมีการอบรมสร้างความรู้
ความเขา้ใจและการประชุมสัมมนา และการศึกษาแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ระหวา่งพื้นท่ีในจงัหวดัท่ีมีกองทุน
ตน้แบบในเร่ืองต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
   (1)  การสร้างกระบวนการ  การมีส่วนร่วมในการท างาน  การสร้างจิตส านึก 
   (2)  การท างานเป็นทีม  และการสร้างผูน้ า 
   (3)  การสร้างเสริมสุขภาพในทุกกลุ่มอาย ุ
   (4)  การป้องกนัโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
   (5)  การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
   (6)  ระบบการบริหารจดัการท่ีดี  มีธรรมาภิบาล  ยดึระบบคุณธรรม 
   (7)  อบรมการบนัทึกโปรแกรมขอ้มูลกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี 
   (8)  การจดัท าแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์  แผนสุขภาพชุมชน 
   (9)  การวิเคราะห์ขอ้มูล  การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
   (10)  การเขียนโครงการ  และการติดตามประเมินผลโครงการ  เป็นตน้ 
 

หมวดที ่6 
การพฒันาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

-------------------------------- 
  ข้อ 46  การบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้  ของ
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ  จะประสบความส าเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อ
ประชาชน  หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้  ตอ้งมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอยา่งต่อเน่ือง
และมีองคก์รภายนอกมาประเมิน สปสช.  จึงก าหนดแนวทางการประเมินผล 2  รูปแบบ  ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ   ทั้งในระดบัประเทศ  ระดบัเขต  และระดบัอ าเภอ  จะได้
ยดึถือรูปแบบการประเมินน้ีไวเ้ป็นขั้นพื้นฐาน  โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้กิดการพฒันาการบริหารจดัการกองทุนให้
มีประสิทธิภาพต่อไป  ดงัน้ี 
   (1) แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจดัการของ
คณะกรรมการเพื่อใหก้องทุนประเมินตนเอง  และผูเ้ก่ียวขอ้งประเมินกองทุน  ซ่ึงจะช่วยตรวจสอบก่ีด าเนินงาน
วา่มีความครบถว้น  ถูกตอ้ง  และควรจะพฒันางานดา้นใดบา้ง  โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินไว ้ 3  หมวด  คือ  
การบริหารจดัการกองทุน  การมีส่วนร่วม  และการสร้างนวตักรรม 
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   (2)  แบบประเมินความพงึพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน  การประเมินผลโดยใช้
แบบประเมินน้ี  จุดประสงคเ์พื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการด าเนินงานของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยแหง้  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ  ควรด าเนินการ
ส ารวจอยา่งนอ้ยปีละ  1   คร้ัง  และน าขอ้มูลการส ารวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการจดัการ
สุขภาพโดยชุมชน  เพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืต่อไป 
 

ประกาศ   ณ  วนัท่ี         เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2553 
 
 

(นายญวน   ปานาง) 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.หว้ยแหง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


